
 
 
 
LAT Nitrogen Grandpuits est engagé depuis plusieurs années dans une démarche volontaire de performance, fondée sur le respect 
de ses obligations légales, réglementaires et autres exigences des parties prenantes ainsi que sur l’amélioration continue des 
processus et des résultats. 
En accord avec les principes du Groupe, LAT Nitrogen Grandpuits structure sa politique dans le but d’assurer :  
 

- La sécurité de l’ensemble des intervenants sur le site et du maintien de leur santé 
- La prévention des accidents majeurs et de la maîtrise de son empreinte écologique et énergétique 
- La pérennisation de la satisfaction des clients par une qualité produit maîtrisée 

 
Afin de permettre à l’ensemble des collaborateurs de répondre efficacement à ces missions, LAT NITROGEN Grandpuits leur apporte 
un cadre opérationnel soutenu par un système de management par processus visant les finalités suivantes : 

 GOAL ZERO ACCIDENT en suivant un programme continu d’analyse et de réduction des risques au cœur de chaque activité 

opérationnelle et de chaque processus, ainsi qu’en octroyant les moyens et l’indépendance d’un Service Inspection Reconnu 
chargé du suivi des équipements sous pression, soumis à surveillance, de la totalité des installations du site. 

LAT Nitrogen Grandpuits s’assure que les principes de la Gestion Responsable des Produits (Product Stewardship) sont suivis 

tout au long du cycle de vie, de leur production jusqu’à leur destination finale. 

 RENTABILITE DU SITE en respectant les exigences de ses clients, en garantissant la fiabilité des installations, l’application des 

outils d’excellence opérationnelle et le suivi rigoureux de l’ensemble des coûts et des projets. 

 REDUCTION DES IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX ET ENERGETIQUES en maintenant les actions engagées d’économie 

circulaire, en poursuivant les programmes de réduction des émissions atmosphériques, en engageant des actions de réduction 

des consommations d’eau et d’énergie ainsi qu’en s’inscrivant dans un programme de stockage de carbone. 

 DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES en internalisant certains postes clés et en poursuivant notre programme de 

recrutement et de formation au poste de travail. 

 LEADERSHIP par l’implication, la responsabilisation, l’autonomie et la valorisation de chaque acteur de l’entreprise pour gagner 

en efficacité collective mais également par la sélection rigoureuse de nos partenaires selon leur capacité à respecter nos 

ambitions QHSEI et à satisfaire nos parties prenantes. 
 
 SECURITE, RESPECT, ENGAGEMENT, telles sont les valeurs de LAT Nitrogen Grandpuits pour développer un 

environnement de travail fondé sur le professionnalisme, l’implication de tous et l’envie du progrès de nos 

performances. 
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